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REGLAMENTO PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANISMOS AUXILIARES MUNICIPALES DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, S. L. P.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

(Reforma publicada. en el P.O. del dia 19 de mayo de 2001)

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de interés publico y sus disposiciones
de observancia general, las cuales son reglamentarias del articulo 115, fraccion |l
y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y del articulo
114, fraccidén 11 Y Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi, asi como de los articulos: 31, apartado B fraccién I, 104, 105,
106 Y 107 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, y
tiene como finalidad reglamentar la integracion y funcionamiento de los
Organismos Auxiliares Municipales en el Municipio de San Luis Potosi, S.L.P.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este reglamento se consideran Organismos
Auxiliares Municipales: Los Organismos Descentralizados Municipales, las
Empresas de Participacion Municipal, Los Fideicomisos y Los Patronatos o
cualquier otro nombre analogo que se les dé, pero que tengan por objeto la
prestacion de un servicio publico o social, la explotacion de bienes o recursos
propiedad del Municipio, la investigacion cientifica y tecnoldgica, la obtencion y
aplicacion de recursos para fines de asistencia y seguridad sociales.

ARTICULO 3.- Los Organismos Auxiliares Municipales que estén contemplados
en leyes especificas se sujetaran a éstas, ademas de cumplir con lo dispuesto en
el Decreto de su creacion y en el presente Reglamento.

ARTICULO 4.- El H. Ayuntamiento del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., por
instrucciones del Presidente Municipal, y con el personal asignado a la
Coordinacion General de Organismos Auxiliares Municipales, actuara de acuerdo
con las facultades que les confiere el presente reglamento, para la correcta
ejecucion de las acciones relacionadas con la creacion, promocion, integracion y
funcionamiento de los Organismos Auxiliares Municipales.

ARTICULO 5.- Los Consejos de Administracion, los Directores Generales, los
Comités Teécnicos, los Comisarios y las Mesas Directivas, que representen
Organismos Auxiliares Municipales, presentaran al H. Ayuntamiento del Municipio
de San Luis Potosi, S.L.P., un informe mensual por conducto del Coordinador de
Organismos Auxiliares Municipales, quien a su vez lo har4 del conocimiento del
Presidente Municipal.



CAPITULO I
De las Autoridades Municipales

ARTICULO 6.- Para los efectos del cumplimiento de este reglamento, son
autoridades:

.- El Presidente Municipal,

Il.- Los Sindicos Municipales;

[ll.- El Secretario del Ayuntamiento;

IV.- El Tesorero Municipal;

V.- El Oficial Mayor;

VI.- El Coordinador General de Organismos Auxiliares Municipales;
VII.- El Director del Servicio Publico correspondiente de que se trate;
VIII.- Los Delegados Municipales en sus respectivas demarcaciones; y
IX.- El Director General de Seguridad Publica Municipal.

ARTICULO 7.- Son facultades del Presidente Municipal:

l.- Vigilar y hacer cumplir, en el dmbito de su competencia, este ordenamiento y
demas disposiciones de la materia;

II.- Coordinar el funcionamiento de los servicios publicos municipales,
proponiendo al H. Ayuntamiento la creacion de Organismos Auxiliares
Municipales para la prestacion de éstos, o la concesion de dichos servicios,
cuando asi lo estime conveniente y sea justificable;

lll.- Celebrar a nombre del Municipio, en ejercicio de las facultades que la Ley
Organica del Municipio Libre le confiere, o en ejecucion de los acuerdos del H.
Ayuntamiento o del H. Congreso del Estado, los actos y contratos necesarios para
el desempefio de los negocios administrativos y la eficaz prestacion de los
servicios publicos municipales, dando cuenta al H. Ayuntamiento o al H. Congreso
del Estado, en su caso, del resultado de su gestion.

Estos actos se haran, con la firma conjunta del Secretario del Ayuntamiento y la
de un Sindico Municipal;



IV.- Solicitar por el conducto mas adecuado, cuando se justifique, la realizacion de
auditorias a los Organismos Auxiliares Municipales; y

V.- Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones en la
materia.

Los miembros de la Coordinadora de Organismos Auxiliares Municipales seran
designados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.

ARTICULO 8.- En apoyo al cumplimiento de este Reglamento, corresponde a los
Sindicos Municipales:

l.- La representacion juridica del H. Ayuntamiento, ante los problemas legales que
se originen por la aplicacion de este ordenamiento;

Il.- Legalizar con su firma, conjuntamente con la del Presidente Municipal y con la
del Secretario del Ayuntamiento, los contratos y convenios, asegurandose que los
documentos se apeguen a la ley a las bases sefaladas por el H. Ayuntamiento; y

lll.- Vigilar la correcta elaboracién de los inventarios de bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio, principalmente cuando se enajenen en favor
de organismos auxiliares municipales, o cuando éstos se reviertan a favor del H.
Ayuntamiento.

ARTICULO 9.-En apoyo al cumplimiento de este Reglamento, corresponde al
Secretario del Ayuntamiento:

I.- Suscribir con su firma los contratos y convenios emanados del H.
Ayuntamiento, conjuntamente con la del Presidente Municipal y con la de un
Sindico Municipal;

Il.- Expedir cuando proceda, las copias, credenciales, hombramientos y demas
certificaciones que acuerden el H. Ayuntamiento o el Presidente Municipal;

lll.-  Sancionar las infracciones cometidas en contra de la reglamentacion
municipal; y

IV.- Las demas que sefalen las leyes y reglamentos de la materia.

ARTICULO 10.- En apoyo al cumplimiento de este reglamento, corresponde al
Tesorero Municipal:



l.- Intervenir en los asuntos financieros del Municipio, cuando se vean afectados
por la creacion y funcionamiento de los Organismos Auxiliares Municipales;

Il.- Recaudar impuestos en favor de los Organismos Auxiliares Municipales,
cuando asi lo haya acordado el H. Ayuntamiento con la autorizacion del H.
Congreso del Estado;

[ll.- Destinar recursos econdémicos y materiales en favor de los Organismos
Auxiliares Municipales, cuando asi lo haya aprobado el H. Ayuntamiento; y

IV.- Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos.

ARTICULO 11.- En apoyo al cumplimiento de este Reglamento, corresponde al
Oficial Mayor:

I.- Formar y mantener actualizado el inventario general de bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio y tomar nota del traslado de bienes cuando
estos se aporten a los Organismos Auxiliares Municipales;

Il.- Participar en la entrega o recepcion de las unidades administrativas cuando
éstas se incorporen o desincorporen a los Organismos Auxiliares Municipales;

lll.- Deslindar responsabilidades de caracter laboral, cuando la incorporacion o
desincorporacién de Servicios Publicos de los Organismos Auxiliares Municipales,
incluya personal; y

IV.- Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos.

ARTICULO 12.- Para dar cumplimiento al presente Reglamento, corresponde al
Coordinador General de Organismos Auxiliares Municipales:

I.- Acordar con el Presidente Municipal sobre los asuntos relacionados con los
Organismos Auxiliares Municipales, y dar cumplimiento a lo acordado con apego
a los lineamientos de este Reglamento y a las disposiciones que dicte el H.
Ayuntamiento;

Il.- Promover las camparfias de concientizacion de la sociedad en general, para
gue participen en los Organismos Auxiliares Municipales;

lll.- Recibir las sugerencias e inconformidades de la ciudadania que tengan que
ver con la integracion y funcionamiento de los Organismos Auxiliares Municipales,
manteniendo informado de éstas al Presidente Municipal;



IV.- Elaborar y mantener actualizado el padron de los Organismos Auxiliares
Municipales existentes en el Municipio, conformados de acuerdo con este
reglamento y demas disposiciones legales aplicables;

V.- Auxiliar al Presidente Municipal en la coordinacion de los Organismos
Auxiliares Municipales;

VI.- Vigilar que la integracion y funcionamiento de Organismos Auxiliares se haga
de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales aplicables;

En caso de detectar irregularidades, informar al Presidente Municipal, para que se
tomen decisiones oportunas para su correccion;

VII.- Dar a conocer el presente Reglamento a toda la poblacion del Municipio; y

VIII.- Proponer al Presidente Municipal las mejoras o adecuaciones al presente
reglamento.

ARTICULO 13.- Corresponde a los Directores de la Administracion Municipal:

I.- Acordar con el Presidente Municipal y con el Coordinador General de
Organismos Auxiliares Municipales, sobre los asuntos relacionados con los
organismos y trasmitir a sus subordinados las indicaciones conducentes, para su
ejecucion con apego a lo establecido; y

[I.- Cumplir con las responsabilidades correspondientes, consignadas en los
acuerdos del H. Ayuntamiento y en el Decreto de creacion de cada Organismo
Auxiliar Municipal.

ARTICULO 14.- Para el auxilio en apoyo del presente Reglamento y bajo la
direccion del Presidente Municipal, corresponde a los Delegados Municipales en
Sus respectivas demarcaciones, vigilar su cumplimiento.

ARTICULO 15.- Corresponde al Director General de Seguridad Publica Municipal,
con el personal a su cargo, apoyar a las demas autoridades municipales, cuando
se requiera la fuerza publica para la cumplimentacion de las disposiciones de este
Reglamento y del Bando de Policia y Buen Gobierno.

CAPITULO III

De los Organismos Descentralizados

ARTICULO 16.- Se consideran Organismos Descentralizados Municipales, las
Entidades creadas por Decreto del H. Congreso del Estado a peticion del H.



Ayuntamiento del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., para efecto de que
coadyuven en la prestacion de los Servicios Publicos Municipales, cualesquiera
gue sea su forma: Paramunicipal o Intermunicipal.

ARTICULO 17.- Los Organismos Descentralizados Municipales, contaran con
personalidad juridica y patrimonio propios, éste estara integrado principalmente
con la aportacion de fondos o bienes municipales, y con fondos provenientes de
otras entidades publicas, y estardn autorizados para contar con estructura
administrativa para poder tomar su propias decisiones.

Gozaran de autonomia en su funcionamiento y toma de decisiones siempre con
apego al acuerdo del Ayuntamiento que dio motivo a su creacioén, al Decreto de
autorizaciéon y demas ordenamientos aplicables. Y deberan contar con su propio
Reglamento interno.

ARTICULO 18.- Los bienes o recursos aportados por el H. Ayuntamiento del
Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., a los organismos descentralizados
municipales, seran restituidos a éste en la misma proporcién, cuando el
Organismo deje de cumplir con los fines para los que fue creado.

ARTICULO 19. - La enajenacion a titulo gratuito u oneroso de bienes o derechos
que afecten el patrimonio de los organismos descentralizados municipales, sélo
podrd hacerse con el acuerdo del H. Ayuntamiento y con la autorizacién del H.
Congreso del Estado.

ARTICULO 20.- Los organismos descentralizados municipales deberan integrar y
mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles bajo su
responsabilidad; pero aquellos bienes que no se requieran para su Sservicio,
debera solicitarse su baja al H. Congreso del Estado, para ponerlos a disposicion
del Ayuntamiento que los aporto.

ARTICULO 21.- Los Organismos Descentralizados Municipales que se integren
deberan permitir al H. Ayuntamiento, mejorar su eficacia en la funcion de atender
un determinado servicio publico, sujeto a un régimen de igualdad, regularidad,
continuidad y adecuacion, que facilite cumplir con las politicas y objetivos del H.
Ayuntamiento, sin perder éste la rectoria del servicio publico de que se trate.

ARTICULO 22.- Para la creacion de un Organismo Descentralizado Municipal en
cualesquiera de sus modalidades: Paramunicipal o Intermunicipal, se debera de
cumplir el siguiente procedimiento general:

I.- Se justificard ampliamente la necesidad de crear el Organismo
Descentralizado Municipal, por parte de quien proceda la iniciativa, tanto técnica
como socialmente;



Il.- Se tomara el acuerdo de crear el Organismo en sesion del H. Ayuntamiento,
después de considerar las necesidades de beneficio social y la viabilidad técnica y
economica;

lll.- En caso de controversia, solicitard el H. Ayuntamiento al Consejo Estatal de
Consulta Ciudadana, lleve a cabo plebiscito, en los términos del Capitulo 1V, de la
Ley de Referéndum y Plebiscito para el Estado de San Luis Potosi, sobre la
conveniencia o no, de proporcionar el servicio publico de que se trate, por medio
de un Organismo Descentralizado Municipal,

IV.- Se enviara el acuerdo de la iniciativa al H. Congreso del Estado,
acompafiado de la estructura juridica, los objetivos definidos, la descripciéon
general de los programas a realizar, el monto de los recursos y bienes que se le
destinaran, los impactos sociales y econémicos, el destino de las utilidades, en
caso de que las haya, el numero de empleos que generara Yy la poblacion
beneficiada; y

V.- El H. Congreso del Estado analizara la propuesta y de no haber impedimento
y existe conformidad, dar4d por aprobada la creacion del Organismo
Descentralizado Municipal.

ARTICULO 23.- La duracién en los cargos del Consejo de Administracion y
Direccion General de los Organismos Descentralizados Municipales sera el que
se estipule en el Decreto de su creacion.

El H. Ayuntamiento del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., debera contar como
minimo con un representante al seno de los Consejos de Administracion de los
Organismos.

ARTICULO 24.- Las relaciones laborales entre los Trabajadores al Servicio de los
Organismos Descentralizados Municipales, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de
San Luis Potosi.

ARTICULO 25.- Ademas de cumplir con las disposiciones de este reglamento,

los Organismos Descentralizados Municipales, funcionaran de acuerdo a lo

dispuesto en el Decreto de su creacion y a lo dispuesto en su Reglamento Interior.
CAPITULO IV

De las Empresas de Participacion Municipal

(Reforma publicada. en el P.O. del dia 19 de mayo de 2001)



ARTICULO 26.- Para el aprovechamiento de bienes o recursos propiedad del
Municipio, o para proporcionar servicios no previstos en el Titulo Octavo de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, el Ayuntamiento
podra acordar con la autorizacién del H. Congreso del Estado, la creaciéon de
empresas de Participacion Municipal, en sus modalidades de Participacion
Mayoritaria o Participacién Minoritaria.

Las empresas de participacion municipal contaran con personalidad juridica y
patrimonio propios.

ARTICULO 27.- Las empresas de participacion municipal mayoritaria contaran
con las siguientes caracteristicas:

l.- Para la constitucion de su capital, el H. Ayuntamiento emitir4 acciones de serie
especial;

Il.- El Municipio directamente o a través de sus Organismos 0 empresas aportara
0 sera propietario de 51%, al menos, del capital social o de las acciones de la
empresa,

lll.- ElI H. Ayuntamiento tendra la facultad de nombrar a la mayoria de los
miembros del Consejo de Administracién o su equivalente, asimismo podra vetar
los acuerdos de éstos; y

IV.- Correspondera al H. Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal: La
planeacion, la supervision, el control y la evaluacion de las operaciones, en su
caracter de Presidente del Consejo de Administracion.

ARTICULO 28.- Las Empresas de Participacion Municipal Minoritaria, contaran
con las siguientes caracteristicas:

I.- Para la constitucién de su capital, se emitiran acciones de serie especial;

[I.- Que el Municipio, uno o mas organismos descentralizados, asi como otras
empresas de Participacion Municipal Mayoritaria, individual o conjuntamente,
posean entre el 25 y 50 % de acciones o parte del capital; y

[ll.- Estaran controladas por un Comisario designado por el H. Ayuntamiento, el
cual le rendira informe a éste, por conducto del Presidente Municipal.

ARTICULO 29.- El procedimiento general para la creacion de empresas de
participacion municipal, serd el mismo que se aplique para los Organismos
Descentralizados Municipales, citado en el articulo 22 de este Reglamento.



ARTICULO 30.- La duracién en los cargos del Consejo de Administracion de las
empresas de Participacion Municipal Mayoritaria y del Comisario de las empresas
de Participacion Municipal Minoritaria serd por el término de la administracion
municipal en que fueren nombrados.

ARTICULO 31.- Las relaciones laborales entre los trabajadores al servicio de las
empresas de Participacion Municipal Mayoritaria, se regiran por las disposiciones
de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado
de San Luis Potosi; y las relaciones laborales entre los trabajadores al servicio de
las empresas de Participacion Municipal Minoritaria, se regiran por las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO V
De los Fideicomisos

ARTICULO 32.- Con el objeto de auxiliar al Presidente Municipal en el
cumplimiento de los compromisos de la Administracion Municipal, por acuerdo del
H. Ayuntamiento y con autorizaciéon del H. Congreso del Estado; se podran
constituir fideicomisos, con fondos del Gobierno Municipal, de alguno de sus
organismos o de cualquier otra nivel de gobierno.

ARTICULO 33.- Son participaciones de un fideicomiso municipal:

I.- EI Ayuntamiento, como fedeicomitente Unico, de quien partira la iniciativa de
constituir la entidad,;

[l.- Una Institucion crediticia, como fiduciario, quién administrara el patrimonio
autonomo o de afectacion, base del fideicomiso; y

lll.- Los beneficiarios como fideicomisarios, también se les podra conocer como
fideicomitidos, seran quienes reciban los beneficios del fideicomiso, podran ser los
habitantes del Municipio, una parte de éstos, Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento o usuarios de los servicios municipales.

ARTICULO 34.- La Organizacion de cada fideicomiso, se compondra de la
siguiente forma:

[.- Un comité técnico o de distribucién de fondos, integrados por representantes
del H. Ayuntamiento, representantes de la Institucion crediticia y representantes
de los beneficiarios. Su funcién sera la de tomar las resoluciones mas adecuadas
para el cumplimiento de los objetivos previamente establecidos;



II.- Un director del fideicomiso, nombrado por la institucion crediticia. Sera
responsable de ejecutar los acuerdos del comité técnico en materia de
planeacién, organizacion, control y evaluacion de los programas aprobados y
establecidos en el contrato de formalizacion; y

[ll.- Un comisario, designado por el H. Ayuntamiento, que llevard a cabo la
funcién de vigilancia y control.

(Reforma publicada. en el P.O. del dia 19 de mayo de 2001)

ARTICULO 35.- Las funciones en cada fideicomiso se estableceran en el
contrato en el que sean formalizados, en el que se precisaran los derechos y
obligaciones que corresponderd ejecutar al fiduciario sobre los bienes
fideicomitidos, sus limitaciones, asi como los derechos que el fideicomitente se
reserve y los derechos correspondientes a los fideicomisarios.

Para lo no previsto expresamente en este Reglamento, en el contrato en que se
formalice el fideicomiso respectivo, o en el Decreto en que se ordene su creacion,
se estard a lo dispuesto en la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito y
en la Ley de Instituciones de Crédito.

CAPITULO VI
De los Patronatos

ARTICULO 36.- Se faculta al H. Ayuntamiento del Municipio de San Luis Potosi,
S.L.P. para acordar la creacion de Patronatos con fines especificos de interés
publico o de beneficio colectivo, que tengan por objeto la realizacion
desinteresada de obras o servicios de naturaleza social, con la participacion
mayoritaria de la sociedad civil, para buscar el logro del desarrollo municipal.

Los Patronatos Municipales contaran con personalidad juridica y patrimonio
propios para la ejecucion de sus actividades y el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 37.- El patrimonio de cada Patronato Municipal, segun su naturaleza,
se podra constituir de los siguientes bienes:

I.- El importe de los impuestos que el H. Congreso del Estado autorice en la Ley
de Ingresos Municipales vigente, a peticion del H. Ayuntamiento;

Il.- Los ingresos que provengan del ejercicio de su propio objeto, o de actividades
sociales, espectaculos u otros semejantes que organice el Patronato;

lll.- Los subsidios que provengan de cualquier orden de Gobierno;



IV.- Los bienes muebles e inmuebles asignados para su servicio; y
V.- Los donativos.

ARTICULO 38.- Cada Patronato Municipal estara integrado por personas
conocidas como patronos de reconocida solvencia moral y técnica, nombrados
por el H. Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal o de los demas
miembros, y se conformara de la siguiente manera:

[.- Un Patrono Presidente;
[l.- Un Patrono Secretario;
[Il.- Un Patrono Tesorero; y
IV.- Tres Patronos Vocales Consejeros.

Los tres ultimos tendrdn un orden numérico, y seran los que actlen como
suplentes de los tres primeros respectivamente, en caso de ausencia temporal o
definitiva.

En caso de ausencia definitiva de cualquiera de los Patronos Vocales Consejeros,
el H. Ayuntamiento nombrara al sucesor a propuesta de los deméas miembros del
Patronato.

ARTICULO 39.- Los Patronatos actuaran como Cuerpo Colegiado siendo validas
sus disposiciones cuando se acuerden por mayoria de sus miembros Patronos, y
sus votaciones se llevaran a cabo en forma econdmica.

ARTICULO 40.- Cuando una votacion resulte empatada, el Patrono Presidente
del Patronato tendra voto de calidad para determinar a favor o en contra del
acuerdo en votacion.

Para este caso se entendera que el Patrono Presidente ha emitido su voto y ha
sido contabilizado en el primer conteo, y emite un segundo sufragio que se llama
de calidad para ser determinante en el resultado de la votacion.

ARTICULO 41.- Los Patronos deberan de celebrar asambleas ordinarias por lo
menos una vez cada mes, en las fechas que los miembros del propio Patronato
acuerden en la primera sesion de su ejercicio, debiendo tratarse en éstas los
informes del Patrono Tesorero y los asuntos que se encuentren pendientes de
tramite y resolucion.



ARTICULO 42.- Los Patronos podran celebrar asambleas extraordinarias que
sean necesarias, las que se convocaran por la urgencia de resolver algun asunto
especifico y pueden ser convocadas por el Patrono Presidente, o a solicitud de las
dos terceras partes de los miembros del Patronato, lo podr4 hacer el Presidente
Municipal o quien éste designe.

ARTICULO 43.- Corresponde al Patrono Presidente:

I.- Representar legalmente al Organismo ante toda clase de Entidades, con
caracter de mandatario general,

Il.- Citar a asambleas del Patronato por si o por conducto del Patrono Secretario,
con un tiempo minimo de 24 horas de anticipacion;

lll.- Someter a consideracion de la asamblea todos los asuntos que se presenten
en relacion con el Patronato, asi como hacer propuestas viables de solucion a los
problemas que se susciten;

IV.- Ejecutar los acuerdos de la asamblea;

V.- Mantener informado al H. Ayuntamiento de los acuerdos del Patronato, por
conducto del Presidente Municipal;

VI.- Conjuntamente con la firma del Patrono Tesorero, el manejo de fondos,
manteniendo informado al H. Ayuntamiento por conducto del Presidente
Municipal, de esta actividad,

VII.- Contar con voz y voto, al seno de las asambleas;

VIIl.- Emitir su voto de calidad en caso de empate en las votaciones de asamblea;
y

IX.- Las demas que le asigne el Patronato.

ARTICULO 44.- Corresponde al Patrono Secretario:

I.- Levantar las actas de asamblea que celebre el Patronato;

Il.- Llevar las estadisticas o control de los diversos actos que se realicen,
clasificAndolas de acuerdo con las necesidades para la buena marcha de la

administracion del Patronato;

I1l.- Auxiliar al Patrono Presidente en sus actividades;



IV.- Formar y mantener actualizado el archivo del Patronato;
V.- Contar con voz y voto, al seno de las asambleas; y

VI.- Las demas que le asigne el Patronato.

ARTICULO 45.- Corresponde al Patrono Tesorero:

I.- Resguardar los recursos a favor del Patronato;

Il.- Elaborar los presupuestos y vigilar su cumplimiento;

I1l.- Rendir los estados de cuenta en las sesiones ordinarias o cuando se lo
solicite el Patronato;

IV.- Conjuntamente con la firma del Patrono Presidente, el manejo de los fondos,
e informar de esta actividad al H. Ayuntamiento, por conducto del Presidente
Municipal;

V.- Contar con voz y voto, al seno de las asambleas; y

VI.- Las demas que le asigne el Patronato.

ARTICULO 46.- Corresponde a los Patronos Vocales Consejeros:

l.- Segun su orden numérico correspondiente, sustituir al Patrono Presidente, al
Patrono Secretario 0 al Patrono Tesorero, por faltas temporales o definitivas;

Il.- Colaborar individual o conjuntamente en la ejecucion de los acuerdos del
Patronato, presentar y formular proyectos tendientes al impulso y desarrollo de las
actividades del Patronato;
[ll.- Contar con voz y voto al seno de las asambleas del Patronato; y
IV.- Las demas que les asigne el Patronato.
CAPITULO VII

De las Prohibiciones

ARTICULO 47.- Los Organismos Auxiliares Municipales en cualquiera de sus

modalidades y el personal que los integren, tienen prohibido realizar actividades
distintas a los fines para los que fueron creados.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los Organismos Auxiliares Municipales existentes en el Municipio de
San Luis Potosi, S.L.P. deberan adaptar su funcionamiento en los términos de
este Reglamento, dentro de los primeros sesenta dias de su vigencia.

SEGUNDO.- EIl presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

El Presidente Municipal
LIC. ALEJANDRO ZAPATA PEROGORDO.
(Rubrica)

El Secretario General del Ayuntamiento.
LIC. MANUEL F. BRAVO ZAMORA.
(Rubrica)

www.sanluis.gob.mx



